
Résumé 

A travers ce travail de Bachelor, nous cherchons à investiguer les différentes possibilités 

favorisant l’intégration professionnelle des personnes réfugiées au statut précaire. Dans un 

premier temps, nous nous intéressons à la distinction entre les termes « réfugié » et « 

immigrant ». Ensuite, nous mettons en perspective la situation de vie des réfugiées avec les 

différents défis éprouvés dans leur pays d’accueil. Plusieurs difficultés se posent à eux : la 

barrière linguistique, la discrimination, ainsi que les systèmes sociaux et scolaires inadaptés. 

L’intégration se révélant être complexe pour eux, il est nécessaire de trouver des moyens pour 

les favoriser leur inclusion au sein de la société. Lors du processus d’intégration, les structures 

de formation ont un rôle essentiel dans l’enseignement des compétences nécessaires à 

l’inclusion des personnes réfugiées dans la société. Pour arriver à ce résultat, nous 

synthétisons alors plusieurs avis et articles de différents auteurs, afin de trouver les solutions 

les plus adéquates afin de résoudre les difficultés d’intégration professionnelle des personnes 

réfugiées à l’aide d’un support théorique fondé.  
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